[image: image1.jpg]



Совет депутатов

Студеновского  муниципального образования

Турковского муниципального района 

Саратовской области

Р Е Ш Е Н И Е

От 25.11.2013 года                                                                    № 3/4
« Об утверждении Порядка
ведения реестра муниципальных 

служащих администрации
Студеновского МО, Турковского района,

Саратовской области».

                    В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Устава Студеновского муниципального образования Совет депутатов Студеновского муниципального образования  
РЕШИЛ:
1.Утвердить Порядок  ведения реестра муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования согласно приложению № 1.

2. Утвердить форму реестра муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования согласно приложению № 2. 

3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 26.12.2008 года № 4/4 ( с изменениями от 12.10.2009 года № 11/1) «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования».
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на главу муниципального образования.
5. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования. 

Глава  Студеновского МО   _______________ Ю.В.Володин

Секретарь Совета депутатов  МО __________В.Н.Иванова
                                                                               Приложение № 1 к решению 

                                                            Совета  депутатов

                                                                 от 25.11.2013 г № 3\4

Порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования

1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования.

2. Реестр муниципальных служащих администрации Студеновского  муниципального образования (далее - реестр) - совокупность сведений о муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Студеновского  муниципального образования.

3. Цель ведения реестра - обеспечение единой системы учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

4. Сведения, включенные в реестр, хранятся на бумажном носителе, который хранится в администрации Студеновского  муниципального образования.

5. В реестр включаются сведения обо всех муниципальных служащих, состоящих на муниципальной службе администрации Студеновского муниципального образования.

6. Реестр содержит следующие сведения о муниципальных служащих:

а) порядковый номер;

б) фамилия, имя, отчество;

в) число, месяц, год рождения;

г) образование;

д) дата поступления на муниципальную службу;

е) наименование муниципальной должности, согласно структуре администрации образования.

9. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

10. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

                                                                             Приложение № 2 к решению 

                                                            Совета  депутатов

                                                                 от 25.11.2013 г № 3\4

РЕЕСТР

 муниципальных служащих администрации Студеновского муниципального образования, Турковского района, 
Саратовской области.
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